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CRITERI GENERALI

PER L’ORGANIZZAZIONE DELL*>AMMINISTRAZIONE COMUNALE

CRITERI ORGANIZZATIVI GENERALI:

articolazione degli uffici per aree, distinte per funzioni
omoganee ;

colliegamento delle attivita degli ufficl attraverso il
dovere di comunicazione interrna ed esterna & gradatamente,
mediants sistemi informatici;

armonizzazione degli orari di servizi, di apertura degli
uffici e di lavoro con le esigenze dell’utenza;
responsabilitad e collaborazione di tutto il personale par i1l
risultato dell’attivitd lavorativa:

flessibilita nell’organizzazione degli uffici e nella ge-
stione delle risorse umane, anche mediante processi di
mobilita & di riconversione professionale:

adattabilita dell’organizzazione dell’Amministrazione Comu-
nale a quanto previsto dal Decreto Legislativo 77/9% & sue
modificazioni all’art. 7, comma S ed agli artt. 11 & 19;
responsabilizzazione del personale in ordine alla gestione
della spes=a ed al corretto sviluppo delle attivitia procedi-
mentalizzate con il coordinamento del Segretario Comunale;
strutturazione formale dei rapporti fra Segretario Comunale
e responsabile dei servizi,

adeguata impostazicone dei sistemi di controllo interno e di
valutazione dei risultati,

strutturazione degli wuffici e sviluppo delle attivita J3a
gssl svolte mediante 1°utilizzo di idorea strumentazione
informatica.

CRITERI RELATIVI ALLO SVILUPPO DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA:

rispetto dei principi di economicita, efficacia e pubblicita
dati nell’art. 1 della Legge 07.08.1990 n. 241;
trasparenza, garantendo 1’informazione su richiesta dei
cittadini attraverso 1’istituzione di apposite strutture;
attribuzicone ad un unico ufficio della responsabilita com-
plessiva di ciascun procedimento;

facilitazione dei rapporti tra amministrazione e cittadini-
dtenti, anche mediante adeguatil percorsi formativi del
Personale addetto.

CRITERI RELATIVI ALLA GESTIONE DEL PERSONALE £ ALL’ACCESSO
AGLT IMPIEGHI:

rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza, nonche
delle misure organizzative per lo sviluppo dei concorsi;
definizione di adeguati "percorsi di carriera” atti a valo-
rizzare le professionalitd acguisite nell’ente attraverso
Concorsi interni;
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individuazione dei criteri oagagettivi per la eventuale sele-
zione dei soggetti per i quali & prevista 1’assunzione per
mezzo di incarichi fiduciari (dirigenti, staff del Sindaco);
particolare attenzione per la formazions del personale;
rispetto di quanto previsto dal C.C.N.L. vigente per il
comparto Regioni-Fnti Locali.

CRITERI ORGANIZZIATIVI SPECIFICI:

efficienza attraverso <cemplificazione del processi di ge-
stione del Comune;

massima flessibilita nell’utilizzo del personale ed in base
alle esigenze del Comune,




